
Vier zentrale Handlungsfelder im Bereich von 
- Potentialberatungen und Unternehmenswert:Mensch - 

Historie: Modulmed-Plus
®

 bzw. Jürgen Ante-Simon und sein Team sind seit Projektstart von 
unternehmensWert:Mensch dabei. Vorläufer waren hier bundesweite Potentialberatungen. 

Im Rahmen der obigen Projekte wurden maßgeblich vier Handlungsfelder angestoßen. Nach dem 
erfolgreichen Start der durch die Europäische Union (EU) kofinanzierten Potentialberatungen im Jahr 
2004 folgten 2014 zahlreiche Projekte im Rahmen des EU-Projektes unternehmensWert:Mensch. 
Beide Maßnahmen ergänzen sich und sind wie folgt ausgerichtet (Kurzbeschreibung/ Auszug):  

Personalführung: Eine moderne Personalführung berücksichtigt die individuellen Bedürfnisse der 
Beschäftigten, bindet diese aktiv in Entscheidungen ein und fördert sie unter Berücksichtigung der 
aktuellen Lebenssituation.  

Chancengleichheit & Diversity: Unternehmen schöpfen neue Potenziale, wenn sie den 
Besonderheiten der eigenen Belegschaft gerecht werden und allen Beschäftigten 
Entwicklungschancen bieten – unabhängig von Alter, Geschlecht, familiärem oder kulturellem 
Hintergrund. Die Integration von ausländischen Fach- und Führungskräften nimmt seit 
Firmengründung vor über 20 Jahren eine besondere Rolle ein. 

Wissen & Kompetenz: Wissen muss im Unternehmen und besonders im Medical-Help Bereich 
gehalten und innerbetrieblich weitergegeben werden. Der digitale Strukturwandel erfordert zudem 
neue Kompetenzen und Qualifikationen. Dafür müssen Beschäftigte gezielt weitergebildet und die 
Lernmotivation der Belegschaft gefördert werden.  

Gesundheit/BGM: Damit die Belegschaft und damit das Unternehmen auch in Zukunft leistungsfähig 
sind, braucht es geeignete Angebote zur Förderung der physischen und psychischen Gesundheit. 
Beschäftigte müssen für einen gesunden Arbeitsalltag sensibilisiert werden. 

Hier führt Modulmed-Plus® seit 2011 bis heute erfolgreiche exklusive Projekte zur Stärkung der 
physischen und psychischen Gesundheit von Mitarbeitern (m/w/d) durch. 

Im Bereich der Potentialberatung fördern und unterstützen wir im Schulterschluss mit den obigen 
Handlungsfeldern Projekte für Kosteneinsparpotentiale in Unternehmen und Kliniken. 

Fazit: Das Expertenwissen der Team-Projekte und langjährige Berufserfahrungen seiner Trainer und 
Trainerinnen führten in zahlreichen Betrieben und besonders im Medical-Help-Bereich zu einer 
neuen Qualität der Arbeit und wird in den Modulmed-Plus® Seminaren, Workshops und Inhouse 
Schulungen seit vielen Jahren erfolgreich fortgesetzt. Diskretion, Datenschutz und Vertraulichkeit 
stehen dabei an erster Stelle. 
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